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Flexibilni novela zakoniku prace

Vlada schvélila navrh tzv. flexibilni novely zdkoniku prace, kterd pfinasi vyznamné zmeény,
jejichz cilem je zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztahi. Navrh novely prosel prvnim
¢tenim V Poslanecké snémovné. Navrhuje se jeji ucinnost jiz od 1. ledna 2025, nicméné je
otazkou, zda je to vzhledem k aktualnimu stavu legislativniho procesu realné.

Dovolujeme si timto nejpodstatnéjsi chystané zmény shrnout:

e navrhovana zména § 34b zédkoniku prace umoZni zaméstnanclim ¢i zaméstnankynim
na rodi¢ovské dovolené, ktefi si chtéji u svého zaméstnavatele privydélat, uzaviit s nim
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti ohledné prace stejného
druhu jako jejich zékladni pracovnépravni pomér

e navrhuje se prodlouZeni maximalni délky zkuSebni doby na 4 mésice (u fadovych
zaméstnancil) a 8 mesicli (u vedoucich zaméstnancit). Rovnéz by mélo byt nové mozné
zkuSebni dobu v jejim pribéhu a v mezich téchto limitl pisemnou dohodou obou
smluvnich stran prodlouzit (tedy napf. sjednat s vedoucim zaméstnancem zkuSebni
dohodu na 6 mésict a posléze ji o 2 mésice prodlouzit)

e je navrhovéano zavedeni vyjimky omezeni po¢tu opakovani pracovniho poméru na
dobu ur¢itou. V piipadé ndhrady za docCasné nepfitomné zaméstnance z diivodu
materfské, otcovské nebo rodiCovské dovolené mulze byt s ,nahrazujicim*
zaméstnancem sjednan pracovni pomér na dobu urcitou opakované bez omezeni poctu
opakovani, ale omezeni celkové doby trvani vSech téchto pracovnich poméri zistava
zachovéano (max. 9 let).

e navrhuje se rozsifeni ,,prava na stejnou Zidli“ — nové by m¢l byt zaméstnavatel
povinen zaradit zaméstnance na ptivodni praci a pracovisté nejen po skonceni matetské
¢i otcovské dovolené, ale 1 pokud nastoupi po rodicovské dovolené prede dnem, kdy
jejich dité dosahne véku 2 let

e vyznamna zména je navrhovana ohledné béhu a délky vypovédni doby. Nove by méla
vypoveédni doba plynout jiz ode dne doruceni vypovédi. Bude-li ddna vypovéd
z duvodi tykajicich se nezpusobilosti zaméstnance k plnéni jeho povinnosti,
vcetné neuspokojivych pracovnich vysledk, (§ 52 pism. f) sou¢asného znéni zdkoniku
prace) nebo zdivodu poruSeni povinnosti zaméstnance (§ 52 pism. g) a h)
soucasného znéni zdkoniku prace), bude vypovédni doba cinit 1 mésic namisto
dosavadnich dvou.
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navrhuje se prodlouzeni lhiity, ve které mize zaméstnavatel ukonéit pracovni pomér
zaméstnance vypoveédi nebo okamzitym zruSenim z divodii poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
Nové tak bude moci zaméstnavatel ucinit nejpozdéji do 3 mésicii ode dne, kdy se o
divodu vypoveédi ¢i okamzitého zruSeni dozvédé€l, nejpozdéji vsak do 15 mésict ode
dne, kdy tento diivod vznikl.

dle navrhu by mél byt v souladu s ptevazujici praxi stanoven i zakonem jako prioritni
bezhotovostni zpiisob vyplaty mzdy.

navrhuje se rozsifeni okruhu zaméstnanci, kterym muze byt vyplacena mzda v cizi
méné.

vysledkem navrhované zmény § 356 zakoniku prace a zavedeni nového § 360 zakoniku
prace bude stanoveni pfesného zplsobu vypoctu primérného hrubého mési¢niho
vydélku pii zméné tydenni pracovni doby zaméstnance (§ 356) a vyslovné uprava

pouziti primérného vydelku po skonceni pracovnépravniho vztahu.

V souvislosti s vyse uvedenym doporucujeme nejpozdéji po schvaleni piislusnych zmén
kontrolu a ptipadnou revizi stavajici pracovnépravni dokumentace. V ptipad€ zajmu o vice
informaci, pomoc s revizi pracovnépravni dokumentace ¢i Skoleni k této novele se na nds
muzete s diverou obratit.
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